PRESIDENCE DE LA REPUBLIQUE REPUBLIQUE GABONAISE
'n "’“t ail - S

MINISTERE DE L'SCONGMIL. Union “Travail - Justi. e

DU COMMERCE, DE L' INDUSTRIE

LT DU TOURISME

PR . 638 praipcr

portant eréation ef organisation de fa Direction
Générale de Ia Detre

Le Président de la République,
Chef de I'Etar ;

Vu la Constitution -
Vu e décres n® 0804/PR du 19 octobre 2009 fixant Ia composi
ensemble les textes modificatifs suhséquents ;

tion du Gouvernement de la Républigue,

IS5 du 19 mars 2007 portent cadre de référence de Ia

Vu le Réglement n®12/07. UEAC-186-CM-
tte dans les pays membres de la CEMAC ;

polilique d'endettement ot de gestion de fa de
Vu ia loi 0® 0012005 du 4 Tévrier 2005 portant Statat Géndral de iz Fonction Pubiligue ;

Vu la loi n°020/2005 du 3 janvier 2006 fixant les régles de création, d’organisation et de gestion des
services de I'Etat 3

Vu Ia loi n° 8/91 dy 26 septembre 1991 portant statut sénéral das fonctionnaires, ensemble les iextes
modificatifs subséquents ;

Vi Ia oi n*03/88 du 31 juiller 1990 fixant Jes cendition générales d'emploi des agents contractuels de
I"Etat, ensemble fes textes mod Hficatifs subséquents ;

Vu fa loi n® 01442005 du & aofi 2005 portand Code de Déontologic de la Fonction Pabligue ;

Vi la loi n® 4285 du 27 Iuin 1985 relative aux lois des finances, ensemble les textes modificatify

subséquenis ;
Vu fa Joi 8% $/85 dy 27 juin 1983 portant réglement
__enseinble fos textas modificatif subséquents ;
Vi Je dcci’rst n® GI207/PR/MINECOFIN du 17 novembre 1977 pm;lgsm attzibutions et organisation du
.-_-:Mi_!ﬁstt’;ra de I_.’chenom ie ef de g Fiﬂﬁﬁw‘&, ensembie jes lextes m{}dﬂ'jﬁﬁ{iﬁ su'bsé{wcnts :

général sur la comptabilité publique de Ut

Vu le déeret p° D001563/PR du 28 décembre 1995 pﬁ.rt;a_ul eréation, attributions et ofganisation de 1z
Direction Générale de Ia Comptabilité Publique et de la Direction Géidrale des Services du Trésar ;




Vule décret 5° 0008S LPRAPMIBP du 4 aodtn 1988 fixant les canditions 4’ opposabilité des mare hés an
commandes assurés auprés des orpanismes d assursnce contie le2 risques & V'exploitatian :

Vu le décret n® 01379 PR/MEF/MINECOFIN du 29 actubre 1982

Chargé d'Frudes et fixant les conditions d'accés 4 cetie fonction -
Vu le déeret n° 1140PRMEFBP du 18 décembre 2002 portwat Code des Marchés P
Vu le déoret p° S89/PR/MFPRA/MFEB-CP du 11 juin 1997 fixant les coaditions d’attribution de
I"indemsité de fonction alloude pour I'exercice de certains emplois civils de I'Blat, ensemble les IEXTCE
madificatifs subsdquents ;

Vu le déeret 0™ 00296/PRAMFE du
Gabon ;

poriant création de la fonction de

ulslics

235 septembre 1965 portant ouverre de ja Trésorerie Générale du

Le Censeil d'Etat consulis :

Le Consei! des Ministres entendu :
DECRETE:

Article 1: Le présent décret, pris en application des dispositions de la Joi n°020/2005 du 3 Isnvier
2006 susvisée, porte création cf organisation de la Direction Générale de 12 Dette.

Chapitre I « De Ia Créafion et des Attributions
Article 2 : Il est oréé au scin du Ministére en charge de I'Econamie, un service central dénonmé
Direction Générale de Ia Dete.

Article 3 : Lz Direction Générale de la Dette assure la mise en ceuvre de fa politique d'endettenen de

FEtat et de la gestion active de la dette publique.

A ce titre elle est notamment chargée :
-~ d'administrer, analyscr et élaborer des prévisions budgétaires de la dette publique :
~ de conduire les négociations de la dette publigue ;
3 d'encadrer toute initiative vu tout projet d'endettement de 1" Eeat ;
= d'examiner toute demande d"octroi de Paval de | Etat ;
= d'examiner [es déclarations d’emprunts et Ja délivrance d'awtorisations relatives i Ia
passation ou & 1"exdeution de toute commande, convention ou de touf marché auprés des
—  foumisseurs &rangers bénéficiant d’assurance § Pexportation |
o de Pfg@m des stratégies en relation avec la politique d’codeticiment de F'Exat ;
- de ccl_art_r_:pierles opérations d’émission d'craprunts publics : .o
= délab’g’?ﬁ:{ la stratégic d*¢émission des titres publics &
~ de programmier et gérer les émissions de titres publics ;
x  d’évaluer les risques lis aux apérations de detie ;
d’¢xaminer toute demande de cession de créances détenues surl Erat ;
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w. de gérer i dette publique ;
de eallecter et traster les informations relatives aux dong accordés a | Fiat :

—~ de compabiliser la dete -
@ dexaminer ef évaluer tous passif ou toute detie des entreprises, &tablissements ot
collestivités publics ou de toutes autres entités pris ea charge par I'Etat
- de contrbler "exdeution des marchés publics financés sur cimprunts ;
#  dévaluer et suivre les passifs conditionnels

+ de gérer la base des données relatives & I'endettement.
La Direction Générale de Ia Dette peut recevoir des pouvairs publics, toute autre mission en

rapport avec son domaine d activild

Chapitre I : De ["Organisation

Article 4 : La Direction Générale de la Dette est placée sous "autorité d'un Birecteur Général nonme
par déceet pris en Couseil des Ministres, sur proposition du Kinistre responsable, parmi les agents
publics permanents de la premiére catégorie des comps des inspectours des finances, des inspacteurs di
Trésor. des administrateurs des services économiquss et financiers, des administrateurs civils, des
magistrats de ["ordre financier, on pannat fes contractuels justifient, tous, de compétences of totalisant

une expérience d’an moins dix ans dans les domaines de la finance et de Ia comptabilité,

Article 5 : Le Directeur Général de la Dette est assisté de dewx Directenrs Généraux adjoints nommeés

dans les mémes conditions.
[t est également assisté de chargés d'études nommés conformément aux dispasitions des textes

en vigueur,

Axticle 6 : La Direction Générale de Iz Dette comprend :
- la Direction Adntirsistrative ¢ du Personnel ;
= la Direction de la Négociation ¢t du Suivi des Mobilisations ;
-~ la Direction de la Stratégic de la Dette ;
=~ la Direction des Opérations ;
~ la Direction Informstique ;
la Direction de I" Audit et du Contrdle.

Section I : De 1a Direction Administrafive et du Personnel

Article 7 : La Direction Administrative e1 du Pessonnel est notemment chargde :
~ —de gérer les-ressources iumaines ; —
—  de mesurer fa productivité des services ;

a’éx*aéuerﬁg moyens ; o -

de Prépar&;?gggexécmer les budgets allouds a la direction E&héfé%e

de tenir iaéﬁp{abiﬁ!é matiere et la comptabilité patimoniale ;

d’entretenirles biens meubles ef immenbles affectés 4 la direction générale

~  d’assurer la logistique administrative et I'intendance ;

de gérer le centre de la docwmentation et des archives de la direction générale.,
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Article § : La Direction Adininistrative et du Personne! comprend
le Service du Personnel cf de la Formation |
Ig Servies du Budget et du Matériel -
= e Service des Archives ef de ia Documentation.

Article 9 @ e Senvice du Personnel et de la Formation est notsmment chargs -

= de gérer les vessources humsines 2

— de programmer la formation et lc perfectionnemesit des sgents ;
= d’évaluer la productivité des services 3

= derédiger un mpport annuel d'actjvités.

Article 10 : Le Service du Budget et du Matériel est notasyment cleargé :

= d'évaluer les moyens ;

~ d'élaborer le projet de budget de la direction géndrale ;
dexéeuter et assurer le suivi du budget ;
= de tenir la complabilité matiére of patrimuoniale
=~ dassurer Iz logistique administrative et de Uintendance ;
d'assurer I"entretien des biens meubles et inimenbles affectés a la direction générale :

= d'évaluer 1a productivité des services :

= de rédiger un rapport annuel d’activits.
Artiele 11 : Le Service des Archives et de la Documentation o8t notanament chargé :

—  de gérer fes archives -

— de copstituer et mettre & jour unc base d’archives nunérigues ;

= de constituer o diffuser un fonds documentaire ;

= d'évaluer la productivité des Services |

= derédiger un rapport amnuel d’act Vités.

Section H : De la Direction de Ia Négaciation et du Suivi des Mobilisations

isations o=t notamument chargée -

Article 12 : La Direction de Ia Neégociation et du Suivi des Maobil
= de participer aux négociations des conventions des préts exiérieurs :
~ de suivie Ies mécanismes et procédures refatifs aux opdrations de négociation et e
rencgociation avee Ies bailleurs de fonds extéricuss ;
~  decoordonner les opérations de négociation et renégaciation des ressources de

Tinancement : T .
- de réaliser i;aa_dém,&_zsf:ﬁes de misc ¢n vigueur de convention et aecord de prét_:gxtéri‘éa: 2
~  de suivre Iexdeution des projets financés sur les ressources d’emprunt ; ____
= de contréler fes op tions d’émission d'emprunts publics sur fe marché m@:ﬁar ;
+ de suivre ot metﬁb‘%‘ﬁ;&wvtﬂ fa programmation des émissions des titres -pu-btﬁfzf sur le

marché intérieur ; =
de ridgocier et suivre les detfes envers les fournisseurs locaux de 1'Fiag :
F de suivre et négociertom passif conditionnel intéricur de 1 Fiat.
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Article 13: La Direction de la Négociation et du Suivi des Mobilisations comprend

le Service des Emprunts Bilatéraux ot Multilatérans
e Service des Préts Commerciaux of des Marchés Financiers laternation BUX ;
le Service de la Négociation de la Detie Intéricure et des Emissions.

Article 14 : Le Service des Emprunts Bilatéraux et Mulrilatéraux est notsmment chargé :

Articdle 15 : Le Service des Préts Commerciaux ot

de suivre les mécanismes et procédures relatifs 4 la négociation avee les bailleurs de fonds
gouvernementaux ¢t multilatéraux
de négacier ¢t renégocier avee les bailleurs de fonds exiéricurs gouvernementau of

multiaiéraux |
de participer aux ndgociations sur les accords de prets extérieurs gouvernementauy o

multilatéraux nécessitant la garantie de I'Eiat
de réaliser ot suivre les conditions susperisives des préls gouvernementaux et multilatérauy =

de suivre I'exécntion des projets financds sur fes ressources d’emprunt gouvernementaies &
multilatérales ;

de suivre les conditions de mise en
exiérieurs gouvernementaux, multilasbraux of autres avalisés ;
de suivre la bonne exéoution des opérations de conrepartiies sur les projets financés sur

cmprunts gouvernemeniaux et multifatéraux ;
d"élaborer et suivre les conventions de réirocession des préts extériours gouvemementeuy et

muliilaséraux ;
de promouvair auprés des créanciers of institutions de financement gouvememental o

multilatéral la qualité de la signature de UEtat
d'évafuer 1a productivité des services
de rédiger un rapporf annuel d'activités.

jeu de la garantie de I'isi dans le cadre des préts

des Marchés Financiers Internationaux cst

notamment chargé -

de suivre les mécanismes et procédures relatifs A la négociation avec les banques
Foumisseurs commerciaux extérieurs :

de négacier et rendgoeier aves fos banques of foumnisseurs conumerciaux exidriours ;

de participer aux négociations sur les accords de préts extérienrs contractés auprés des
banques ef fournisseurs commerciaux extéricurs nécessitant Ja garantie de I"Biag ;

de réaliser et suivre les conditions susperisives des préts contractés auprés des bangues et
fournisseurs commereiaux extérisurs ;

de suivee I"exéeution des projets financés sur les ressources d’emprunt commerciales:
de suivre les conditions de mise en jew de la garantic de 'Btat dans le cadre des préis
exXtérieurs commerciaux etautres dettes avalisées ; E = s

de suivre Iz bonne exéeution des opérations de contrepartic sur les projets financés sur
emprunts commerciaux ; = =

d’¢laborer et suivre les conventions de rétrocession des
et fournisseurs commerciaux extdrieurs ;

de négocier ef suivré les émissions de titres publics sur les marchés finencicrs

mernationaux - :

préts contractés auprés des banques

14

%@3#'#; ¢
W
‘%'?xw'?"a'



il

de promouvalr suprés des banques et fournisseurs commenciatx exiéricurs la qualitd de kg
signature de 'Erat ;

= d’évaluer la productiviié des services :

— de rédiger un rapport annuel d'activités.

Article 16 : le Service de la Négociation de Ia Dette Intédeure ot des Emissions est notamment

chargé :

# d'émetire les titres publics de dette sur les marchés local et régional. soit directement, sait

par Pintermédiaire des institutions financiéres spécialisées ;

de gérer les relations avec des spécialistes en valeur du Trésor ;

de suivee Ia bonne exdcution des opérations d’énissions |

de promouvoir en collaboration avee les spécialistes en valeur du Trésor ia Hguidité deg
titres publics ;

d’évaluer la réalité et les montants des engagements de UEtat des dettes fournisseurs ;
de négocier les conditions de prises en charge des dettes fournisseurs ;

d'élaborer lcs conventions régissant les dettes fournisseurs ;

de suivre et évaluer les passifs conditionnels cxplicites ou de toutes autres dettes
éventuellces de 'Eiat ;

d*évaluer et prendre en charge toute reprise de passif aceeptée par 'Etat ;

d’élaborer les conventions régissant toute reprise de detie par I'Etat ;

- d'¢évaluer fa productivité des services -

= de rédiger un rapport annuel d'activités.

Section IHI: De la Direction de Ia Stratégie de la Dette

Article 17 : La Direction de ia Stratégie de Ia Dette est notamment chargée :
= de suivre ks politique d"endettement de 1"Etat
= d’élaborer la stratégie d'eadettement de I'Etat ;
de prévoir la ésoreric et établir e programme des émissions des titres publics en relation
avee fe Trésor public ;
d*analyser et gérer les risques financiers et juridiques lids aux opérations de négociation e
de remboursement de 1z dette ;
de centraliser, produire et diffuser les statistiques sur la dette publique ;
~ d’dlabiorer Ie rapport annuel sur la dette publique ; '
de collecter et traiter les informations relatives aux dons et 4 Is dette des autres agents

dconomiques résidents ; “

Article I8 : La Dircction de la Stratégic de la Dette comprend : =
= le Service de la Prospective de Ia Dette;

= le Service de la Gestiondes RisqueFe( du Suivi des Marchés des Capilanx ; =

= le Service des Statistiques et du Reporting.

Article 19 : le Service de la Prospective de la Dette est notammment chargé -
= de suivre la politique d’endettement de ['Etat :
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gin
. délaborer les stralégies en relation avec la politique d'endettement de "Etar ;
de suivre l'évolution des marchés intemationaux et évainer son impact sur fes indicateuns

de la dette publique ;
de déterminer les besojns de financement de 'Etat et des plafonds des émissions 4 mayen et
long terme, en collaboration avec les autres administrations compétentes |

~  de participer 4 I'élgboration des programmes d’ émissions apnuels ;
~  d'évaluer la productivied des services ;
de rédiger un mpport annus] dactivités.

Article 20 : Le Service de Ia Gestion des Risques ot du Suivi des Marchés des Capitaux est notamment
chargé :

-~ d'analyser le portefeuitle de la detic publique

~  de suivre la bonne exécution des opérations d*émissions ;

~ de suivre I"évolution des marchés des capitanx |
s ~ de suivre Ia cotation des tifres publics sur le marché secondaire @

J —  didentificr et valuer les risques post-marchés des opérations de Ugsorerie ;

—  d*utiliser les nouveanx instruments financiers pour réduire le cofii d endettement |
~  d’examiner toute demande de cession des créances détenues sur FEt@L L
~ d'évaluer la productivité des services ;
- de rédiger un rapport annuel d’activités.

Article 21 : Le Service des Statistiques et du Reporting est notamment chargé .
~ de centraliser et produire les statistiques sur la dette publique, ainsi gue de les diffuser;
- d"¢&laborer le rapport annuel sur la dette publique ;
- de callecter et trafter fes infoanations relatives aux dons ot & la detie des aultres agents
économiques résideqts.
~ d'évaluer la productivité des services |
~ de rédiger un rapport annuel d activités,

Seetion IV: De la Divection des Gpérations

Artiele 22 : La Direction des Opérations est notamment chargée ©
~  de gérer le portefeuilic de la detie publique |
= de suivie les ressources d emprant |
- de suivre les remboursements de la detie |
d*émettre les moandats de paiement et les titres de recetles en rappost avee les opérations de-
la dette publique ;
de collecter et traiter les informations relatives aux dons regus par VBt - -

- le Service des Tirages ;
~  le Service des Romboursamients |

« e Service du Mandatement.
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Artiele 24 :

¢ Service des Tirages est nolamment charge -
de prendre en charge tous Jos documents physigues qui engagent ou déscngagent UErar vig
a-vis de ses erdanciess extérieurs |
de suivre les trages sur emprunts extérieurs J
de suivre les &missions au titre de la dette intérieure ;
de suivre I"utilisation des garanties accondées par U'Etat |
de suivre les remboursements effectués par les entreprises au titre des préts rétrocédes |
d'daborer et suivre ia base de données sur les dons requs par PEat

d évaluer la productivité des services ;
de rédiger un rapport annuel d’activiiés.

Article 25 : Le Service des Remboursenients ¢st notamment chargé :

|

d*é&ablir le service prévisionne! de la detle ;

de pérer les échéanciers de palement de Is dette de I'Etat ;

de suivre les réglements effectuds au titre de la dette de PEtat ;
d*évaluer productivité des services ;

de rédiger un rapport annuel d’activité.

Article 26 : Le Service du Mandatement est notamment chargé:

[

{

t

Article 27 ¢ La Direction Informatique est notsmiment chargée’ *

d’émettre les mandats de paiements de la detic intéricure ;
d’émettre fes mandats de paiements de la dette extérienre |
d’émettre les titres de recetfes sur les ressources d'amprunt |
d’évaluer la productivié des sorvices ;

de rédiger un rapport annuel d”activitds.

Section V: De Is Dirvection Informatique

~  d’élaborer les cahicrs de charge relatifs aux besoins et anx applications pour Je suivi de la

detie ¢
de veiller au développement des applications informatiques de gestion de la dette ;

d auditer les apérations ¢f Ies procédures de suivi informatique de la detie |
d*élaborer las applications informatiques relatives aus statistiques de Ia dettc

de piloter, pour le compte de la dircction générale, tout projet li¢ & Pinformatique avec les

parfenaires extériews ; e R
de suivre les opérations de validation mfmmauquc dcs données de 1': detic ;

d*assurer la sauvegarde des daaﬂées?ﬁfhnﬁaﬂqtm

d'assurer la sécurité ef Pintépritd doss ‘a;&p%léaimrﬁ:ﬂ wiatériels informatiques ;

de pérer les matériels et outils ininmla,t:qucs ainsi qux. les logicigls nécassaires aux activités
des serviees | =

d administrer les réscaux informatiques |

d’assurer la formation a I'utilisation des applications des services.
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de conirdler Pexcoution des marchds publics finaneds sur cosprunts :
de vérificr la conformilé du processus d'endettement e de gesiion de ia detie publique aux
lois et réplements en vigueur, & Ia stratégic et 2 la politique d’endettement;

~  d'examiner les états financiers et comptables de la dette |
- e rédiger le rapport d’audit de la detie publigue.

Article 33 : La Direction de I’ Audit &t du Contréle comprend :

~ e Service de {a Réglementation ;

-~ e Service du Contrdle;

— le Service de " Audit
Article 34 : Le Service de la Réglementation est notamment chargé
de vérifier la conformité du processus d'endettement et de gestion de la dette publique aux
lois et réglements en vigueur, & la stratégic et 2 Is politigue d endetiement :
— d'évaluer la productivité des services ;
= de rédiger un rapport annuel d"activités.

Artiele 35 : Le Service du Contrble est notamment chargé :
- d'effectuer Iz contrdle inteme de 1a base de donndes de la doite
- de contrdler Uexéeution des marchés publics financés sur emprunts ;

— d’assurer toutes fes activités de controle permanent ;

de valider, avant exécution, toutes les opdrations !
- d'évaluer la productivité des services ;
— de rédiger un rapport snnuel d*activités.

Article 36 : Le Service de I" Audit est notamment chargé -
- = dexaminer les &ats financiers-et-compiables de la-deties

deffectuer des contrbles pérdodiques sur ensemble des activités et des serviees de Ja

direction générale ;

= de védiger le rapport d audit de Ia dette publique

d'examiner et évaluer tout pussif ou toute dette des entreprises, &tablissements et

collectivités publics ou de toute auire entilé pris en charge par I"Etat ;

- d'¢valuer la productivité des services :

—~ de rédiger un rapport annuel d’activités.

Arficle 37 Lm £ compéiences dévolues précédemment aux autres admm}s;mﬁms en matiere de gestion
de Ia dette publique sont, par ’cffet des digpositions du présent décr::i de plein droit transférées 3 la

Direction Géngrale de fa Dete. =

S

10



-8 LHrections visdes au présent déeret sont placées, chace ne, 20us awiorifé d’un
dirccteur nomuné par déeret pris en Conseil des M inistres, sur proposition du Ministre respoasable
parmi les agenis publics permanents de la premidre catégoric des corps des mspectens des {inances,
des inspecteurs du Trésor, des administrateurs civils ou des administrateurs des services Sconomigues

Acticle 38 -

el financiers.
Chague directeur est assisté d'un directeur adjoint nommé daps [es mémes formes of
conditions.

sés par le présent déeret sont placés, chacun, sous Pautorité d’un chef de
res, sur proposition du Ministre responsabie parmi
Trésor, gestion

Artiele 39 : [ es Services vi
service nommé par décret piig cn Consedl des Minist e
les ageats publics permanents des promiére et deuxidme catégories des spécialités
administrative et gestion cronomigue et financicre.

Arficle 40 : Dos textes réglementaires déterminent. on tant que de besoin, les dispasitions de toute
nature nécessaires 4 application du présent.
Article 41 : Le présent décret, qui abroge toutes dispositions antéricures contraives, notamment celles
du décret n® 0001563/PR du 28 décembre 1995 susvisé, sera enregisieé, publié sefon la procédure
d’urgence &t commun iqué partout o besoin sera.

$

Par le Président de Ja République,
Chef de I'Etar :




