MINISTERE DE L'ECONOMIE, DE L'EMPLOIET DU
DEVELOPPEMENT DURABLE

Décret n°0332/PRAMEEDD du 28 février 2013
portant attributions et organisation du  Ministére de
I'Economie. de I'Emploi et du Développement Durable

LE PRESIDENT DL LA REPUBLIQUE,
CHEF DE.L'ETAT ;

Vu la Constitution ;

Vu le décret n°0140/PR du 27 févricr 2012 portant
nomunation du Premier Ministre, Chef du Gouvernement |

Vu le décret n°0141/PR du 28 février 2012 portant
nomination des membres du Gouvernement de la République .

Vu la loi n°020/2005 du 3 janvier 2006 fixant lcs
régles de création, d'organisation ct de gestion des services de
I'Etat :

Vu la loi n°001/2005 du 4 fevnier 2005 portant Statut
Général de la Fonction Publique ;

Vu la loi n°14/2005 du 8 aoht 2005 portant Code de
Déontologie de la Fonction Publique :

Vu la loi n°3/94 du 21 novembre 1994 portant Code
du Travail de la République Gabonaise. ensemble les textes
modificatifs subséquents ;

Vu la loi n°8/91 du 26 septembre 1991 portant Statut

Général des fonctionnaires, ensemble les textes modificatifs
subséquents ;

Vu la loi n”3/8% du 31 juillet 1990 fixant les

conditiors gendrales d'emplor des agents contractucls de Uktat
ensemble les textes modificatifs subséquents .

vu la loi n"1282 du 24 janvier 1983 portant

¥ - - 31 1 > T
orcanisation de la tutelle de T'Etat sur les L\ab;\.\.sg(m 1ts
pL;bncs les socictés d'Etat, les sociétés d'économie mixte €t
les sociétés a participation financigre publique :

vu le décret n°0427/PR du 13 juin 2008 portant

création et organisation d'une Direction Centrale des Aftaires

5 1 a1z at o
Financiéres & la Présidence de la République. @ la Primature
dans les ministéres, ensemble les textes moditicauis
subséquents |

Vu le décret n°00378/ PR-AMFPRAME du 26 mai

2000 portant  création, atributions,  organisation - ¢t
fonctionnement des inspections générales des services des
Ministeres |

Vu le décret n 000471/PR/MFPRA/MFBP  du 19

mars 1993 fixant les régimes des rémunérations servies iy
personnels civits de I'Ftat et portant reclassement .

Vu le décret n 0589 PR MFPRA MFERP-CP du 1

juin 1997 fixant les conditions dattnbution de Mindemnie de
‘fonction allouée pour Texercice de certains emplois civils de
I'Ftat, cnsemble les textes modificatifs subsequents

Vu le décret n 1325 PR MFPRAME du 2 octobre

1991 portant création ¢t attnibutions  de L.x tonction  de
Qecrétaire  Gendral  de Ministére. ensemble  les  textes
modificatifs subsiquents .

Vu le décret 1°0025/PR/MBCPEP du 16 janvier 2013

portant création, attributions ¢t organisation ‘d une Direction
Centrale des Ressources Humaines dans les minisieres <

Vu le décret n°0028' PR MJGSDHRIC du 16 janvier

2013 portant création. attributions et organisation d'unc
Direction Centrale des Systemes  d'Information dans les
ministeres .

Vu le décret n?0018PR MJDSDHRIC du 16 jenvier

2013 portant création ¢t organisation d'une D\rccnon Centraic
des Statistiques ct des Etudes dans les munisteres -

Vu le décret n°0027/PR. MIGSDHRIC du 16 janvier

2013 portant création. attributions ¢t organisation d'unc
T 1 1 < le H ot Ore
Direction Centrale de la Communication dans les ministeres

Vu le décret n°0029/PR"MIGSDHRIC du 16 janvier

2013 portant création ¢t organisation d'unc Dircction Centraic
des Affaires Juridiques dans les ministéres |

Vu le décret 1°0017PR/MIGSDHRIC du 16 janvier

2013 portant création ¢t organisation d'une Dirc'qim.\ Centrale
des Archives et de la Documentation dans les ministeres .

[

Vu le décret n01379PR MINECOFIN du 29
octobre 1982 portant creation de la foncton de Charge
d'Etudes ¢t fixant les conditions d'accees a cette fonction .

Vu le décret n?1574/PR/MICOCO du 19 scptembre
1985 portant attributions ¢t organisation du
Commerce et de la Consommation ;

Vu le décret n 0917 PR MECIT du 29 décembre
2010 portant attnibuuions ¢t organisation du Mimistere de
I'Economie, du Commecrce, de I'Industric et du Tourisme

Ministére du

L¢ Conscil d'Ftat consultc ;
Le Conseil des Ministres entendu ;

DECRETE:

Article 1" : le¢ present décret. porte aunbutions et

el

orgamsation du Mimistere de 'lconomie. de 'Emplor et du
Developpement Durable. ci-apres designé « le Ministere ».

Chapitre 1" : Des attributions

Article 2 : Le Ministére est notamment charge, en conceration
avec les autres administrations concernées. de la conception el
de la mise en ccuvre de la politique du Gouvernement cn
matiére d'économie. d'emplot et de développement durable.

Chapitre 1l : De 'organisation

Article 3 : Le Mimistére comprend
- le Cabinet du Ministre ct les services rattachés ;
- I'Inspection Generale des Services ;
- le Secrétariat Géneral .
- les Directions Générales :
- les Etablissements ct Organismes sous-tutelle.

Section 1 : Du Cabinet du Ministre et des services rattachés

Article 4 : Les attributions ¢t l'organisation du Cabinet du

Ministre sont fixées conformément aux dispositions des textes
en vigueur.

Est notamment rattachée au Cabmet du Ministre, la
Direcion Centrale des Affaires Financiéres dont les
attributions et l'organisation sont fixées conformément aux
disposttions des texies en vigueur.

Section 2 . De 'lnspection Générale des Services

Article 5 : Les attributions et l'organisation de llnspection
Générale des Services sont

dispositions des textes en vigueur,

fixées conformément aux

Section 3 - Du Secrétariat Général

Article 6 : Les attributions du Secrétanat Géneral sont fixées
conformément aux dispositions des textes en vigueur

Article 7 : Le Secrétariat Général comprend :

- la Direction Centrale des Ressources Humaines

- la Direcuion Centraie de la Communication

- la Direction Centrale des Archives et de la Documentation ;
- la Direction Centrale des Systémes d’Information ;

- la Direction Centrale des Affaires Juridiques ;

- la Direction Centrale de la Statistique et des Etudes ;

- le Service Central de Gestion de la Main-d'ceuvre non
Permanente
- le Service Central du Courrier.

Sous-section | - Des Directions Centrales

Article 8 @ Les atiributions et l'organisation des Directions
Centrales visées a larticle 7
conformément aux dispositions des textes en vigueur

ci-dessus  sont fixées



Sous-section 2 . Le Service Central de Gestion de la Main-
d'ceuvre non Permanente

Article 9 : Le Service Central Gestion de la Main-d'@uvre non
Permanente a pour mission de centraliser ot tenir a jour le

fichier du personnel.

A ce titre, 1] est notamment chargé :

- de tenir a jour les documents de synthése des effectifs et les

dossiers individuels, en liaison avec les services de la Solde ;
- de préparer les décisions d'affectation et de mutation atin
de les soumettre & la decision des autorites competentes du
Ministere et de veiller a leur exécution :
- d'instruire les dossiers disciplinaires en vue de leur examen
par l'organc ou lautonité compétente et dappliquer les
mesures prises vis-a-vis des agents concernés ;
- de préparer les décisions de conges |
- de mettre a jour les dossiers des agents admis a fawe valow
leurs droits a la retraite.

Sous-section 3 - Du Service Central du Courrier

Article 10 : Le Service Central du Courrier est notamment
charge de gérer le courrier arrivée et départ.

Article 11 : Les services visés a larticle 7 ci-dessus sont
placés, chacun, sous l'autorit¢ d'un Chef de Service nommé
par décret rris en Conseil des Ministres, sur proposition du
Ministre  chargé de¢  I'Economic, de I'Emploi et du
Développement Durable, parmi les agents publics permanents
dc la premicre ou deuxiéme catégonie justifiant d'unc
expérience professionnelle d'au moins trois ans.

Section 4 : Des Directions Générales

Article 12 : Les attnbutions et l'organisation des Directions
Générales sont fixées conformément aux dispositions des
textes en vigueur.

Le Secrétaire Genéral coordonne l'actuivite  des
Directions GGénérales rattachées au Ministere.

Section 5 : Des Etablissements et Organismes sous-tutelle

Article 13 : Le Ministere exerce, dans les conditions et selon
les modalités prévues par les textes en vigueur, la tutelle sur
les établissements et les organismes créés ou a créer dans les
domaines de sa compétence.

Chapitre 11 : Des dispositions diverses et finales

Article 14 : Des textes réglementaires déterminent, en tant
que de besoin, les dispositions de toute nature nécessaires .
I'application du présent décret.

Article 15 - e présent décret, qui abroge toutes dispositions
antérieures contraires, sera enregistré, publié selon la
procédure d'urgence et communiqué partout ot besoin sera.

Fait a Libreville, le 28 février 2013

Par le Président de la République,
Chef de I'Etat
Ali BONGO ONDIMBA

Le Premier Ministre, Chef du Gouvernement
Raymond NDONG SIMA

Le Ministre de ['Economie, de 1'Emploi et du Développement
Durable
Luc OYOUBI

Le Ministre du Budget, des Comptes Publics et de la Foncuion
Publique

Rose Christiane OSSOUKA RAPONDA



